
  Bericht vanuit de MR 

 

Afgelopen woensdag 9 december heeft de MR via teams een vergadering gehad.  Vooraf was 

besloten dat we tijdens deze meeting alleen zouden praten over mededelingen en dat we de andere 

agendapunten zouden doorschuiven naar de volgende MR vergadering.  

Mededelingen:    

                                                                                                                                                                                                                    

- Ravian geeft uitleg over het SOP (school ondersteuningsprofiel). Dit is een beleidsstuk dat een 

overzicht moet geven over waar we staan als school wat betreft zorg en ondersteuning. Wat kan 

onze school wel en/of  niet bieden aan ondersteuning voor onze leerlingen? Is deze school wel een 

optie voor onze leerlingen op het gebied van zorg? Dit zijn zaken die we ons moeten afvragen, als we 

het SOP gaan doornemen.  De directie en IB-ers zijn niet helemaal tevreden over het format dat het 

Samenwerkingsverband gestuurd heeft. Ravian vraagt aan de leden van de MR om het SOP goed 

door te nemen en evt opmerkingen en/of vragen via mail aan hem kenbaar te maken. Herken je onze 

school als je het SOP doorneemt?  Het liefst voor 20 januari 2021. Dan kan hij voor de volgende 

vergadering het SOP eventueel nog aanpassen. De wens van school is om een duidelijk overzicht te 

hebben waar we nu staan op het gebied van zorg en ondersteuning.                                                                  

– Mieke vindt dat de communicatie( website, schouder.com, blogs etc) de laatste weken goed 

verbeterd is. Het zou een goede vervanging voor de nieuwsbrief kunnen zijn. Tevens vraagt ze hoe 

het op dit moment op school gaat. Iedereen vertelt hier het zijne over. Blijf in ieder geval gezond!                                         

- Het is om de volgende MR vergadering te verplaatsen naar woensdag 27 januari . Het SOP moet 

immers voor 1 februari bij Mosa Lira ingeleverd worden.  Iedereen gaat hiermee akkoord.                                                  

– De voorzitter sluit de bijeenkomst en  bedankt iedereen voor de prettige samenwerking van het 

afgelopen jaar en wenst iedereen fijne feestdagen toe . Tevens wenst hij iedereen een goede 

gezondheid  in deze rare, onzekere tijd!                                                                                                                                                                             


