H Verlofregeling Montessori Kindcentrum Maastricht

In onderstaande tabel staan de regels die het Montessori Kindcentrum hanteert t.b.v. de verloftoekenningen van leerlingen.

Ziekte is geen verlof. Ziek is een melding.

De aanvraag wordt ingediend bij de directeur.

Er zijn 5 categorieén voor verlof, te weten: medisch, religieus, vakantie, familiair en overig.
Verlof dient aangevraagd te worden uiterlijk 48 uur voor de start van het verlof (m.u.v. spoedverlof bij aanvraag medisch bezoek).

Een verlofaanvraag is een verzoek aan de school. De school beslist op basis van de wettelijke regels of verlof wordt toegekend.

Wettelijk akkoord voor verloftoekenning

Uitzonderingen op Montessori Kindcentrum Maastricht

Er staat in de wet geen reglement omschreven voor verloftoekenning. Voor informatie hierover
verwijzen wij naar de leerplichtwet. Op enkele uitzondering na, zie hieronder, is in de wet dus
géén bepaling opgenomen dat er verlof aangevraagd en toegekend kan worden buiten de
wettelijke of door school bepaalde vakanties en erkende feestdagen.

Uitzondering 1:
Voorwaarden voor vrij, buiten de schoolvakanties.
Uw kind kan uitsluitend vrij krijgen als:

e U door uw werk niet tijdens de schoolvakanties op vakantie kunt. Omdat u bijvoorbeeld
seizoensgebonden werk doet, of dan piekdrukte heeft op uw werk;

¢ Uw vakantie niet in de eerste 2 weken na de zomervakantie valt;

¢ Uw vakantie niet langer duurt dan 10 schooldagen.

Uitzondering 2:
Soms kan een leerling vrijstelling krijgen van naar school gaan. Dan is er geen sprake van
schoolverzuim of spijbelen. Een leerling hoeft bijvoorbeeld niet naar school bij:

ziekte;

schorsing;
religieuze feestdag;
een huwelijk;

een begrafenis.

Ouders en leerlingen moeten voldoen aan de voorwaarden bij geoorloofd schoolverzuim. Bij
ziekte moet het schoolhoofd dit op tijd horen. Heeft de leerling een verplichting vanuit zijn
geloofsovertuiging? Ook dan moeten de leerling en ouders het schoolhoofd van te voren
informeren. Afwezig zijn door een huwelijk of begrafenis mag alleen als het schoolhoofd vooraf
toestemming heeft gegeven.

Ziekte:

- ziekmelding moet binnen redelijke termijn (voor 08:30u) gemeld zijn aan de
leerkracht en/of directeur;

- bij ziek worden op school dient dit direct gemeld te worden bij de leerkracht.

Medisch verlof:

- met verwijskaart, afspraakbevestiging, of bevestiging ouder;

- tandarts enkel verlof bij niet om-planbare afspraken.

Religieus

- de leerkracht checkt of de feestdag geregistreerd staat;

- er wordt maximaal 1 dag verlof toegekend voor het uitvoeren van religieuze

verplichtingen die voortvloeien uit godsdienst of levensovertuiging.

Vakantie

- geen toekenning voor verlof anders dan de wettelijke uitzondering (linker tabel)

- geen verlof voor gezinsuitstappen.

Familiair

- 5 dagen verloftoekenning bij overlijden van familie tot de 1¢ graad.
(2 dagen 2¢ graad en 1 dag voor 3¢ graad.)

- 1 dag verloftoekenning voor huwelijk t/m derde graad, en met bewijsstuk.
Aanvraag uiterlijk 2 weken voorafgaand aan het huwelijk.
* Uitzondering 1: 2 dagen indien verder dan 150 km moet worden gereisd.
* Uitzondering 2: 5 dagen indien dit in het buitenland is.

- Voor andere gewichtige omstandigheden verwijzen we naar de toelichting op de
leerplichtwet op http://wetten.overheid.nl/BWBR0031787/2012-07-01 .

Overig

- spoedgevallen.

Voor alle aanvragen geldt: De ouders dienen de verlofaanvraag te doen middels het
daarvoor bestemde meldingsformulier "aanvraag buitengewoon verlof”.

Meer informatie over leerplicht: Website van de rijksoverheid (https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/inhoud/geoorloofd-schoolverzuim-en-spijbelen ) en de nog steeds

geldende wet leerplicht uit 1969 ( http://wetten.overheid.nl/BWBR0002628/2015-01-01 ) en de aanvulling op deze wet op http://wetten.overheid.nl/BWBR0031787/2012-07-01
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